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1. INTRODUCAO:

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense,
cumprindo a atribuicdo estabelecida no Decreto n° 3.591, de 06/09/2000, alterado pelo Decreto n°
4304, de 16/07/2002, e em atendimento co Plano Anual de Atfividades de Avuditoria Interna -
PAINT/2020, aprovado pela Resolucdo do Conselho Superior n° 3, de 10/02/2020, — item VIl - 401 -
Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
Auditoria n° 31, apresenta, para apreciacdo e conhecimento, o Relatério de Auditoria Interna n°
03/2020, que versa sobre a concessdo de auxilio financeiro para pesquisadores (servidores e
estudantes).

O Programa de Bolsas Institucionais de Incentivo & Pesquisa e ao Empreendedorismo no Instituto
Federal Fluminense, aprovado pela Resolucdo IFF n° 34, de 06 de dezembro de 2012, tem por objetivo,
de acordo com o artigo 1° da referida Resolucdo, “incentivar as pesquisas e o empreendedorismo,
contribuindo para o desenvolvimento regional, para o avanco técnico-cientifico do pais e para a
solucdo de problemas nas dreas de atuacdo da instituicdo. Também visa o aperfeicoamento da
formacdo profissional de seus participantes ao oportunizar o desenvolvimento de habilidades
investigativas e de construcdo do conhecimento, o que, por sua vez, propicia o desenvolvimento e/ou

aprimoramento de uma postura académico-profissional critica e inovadora”.

2. OBJETIVOE EXTENSAO DOS TRABALHOS:

A audiforia objetivou avaliar se os dois processos seletivos realizados em 2019 para escolha de

projetos e bolsista no dmbito da inovacdo tecnoldgica (tanto servidor quanto estudante) atenderam
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aos ditames legais e normativos, sobretudo as regras constantes nos Editais IFFluminense n° 15, de
05/02/2019 (selecdo de servidor pesquisador), e n° 67, de 18/04/2019 (selecdo de projetos e bolsista
estudante).

Para fins de definicGo do escopo desta auditoria foi elaborada a Matriz de Planejamento PT.A -
Matriz de Planejamento, a fim de nortear a execu¢do das atividades, definindo detalhadamente cada

procedimento a ser testado, bem como os par@metros para auditagem.

3. LIMITACAO DE ESCOPO:

Nd&o houve limitacdo de escopo no presente trabalho.

4. FATOS CONSTATADOS:

Achado 01 - Auséncia de avaliagdo das candidaturas pela ComissGo de Avaliagdo de Projetos.

Critérios: Edital IFFluminense n°® 15, de 05/02/2019, artigo 8.1; Resolucdo IFFluminense n°® 34, de 06/12/2012.
Situagdo encontrada:

O artigo 8.1 do Edital n° 15 informa que "o processo seletivo serd coordenado e executado pela
Comissdo de Avaliacdo de Projetos nomeada pelo Pré-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, que
serd composta por membros internos que ndo submeterem propostas e/ou representantes da Gestdo
do PICG e membro externo d instituicdo".

No mesmo sentido, o arfigo 8.3 expde que “caso algum membro da Comissdo de Avaliacdo
de Projetos submeta projeto, tal membro ndo participard como avaliador™.

Assim, além de haver disposicdo expressa no edital sobre a necessidade de avaliacdo feita por
Comissdo, a Unica hipétese de participacdo de algum membro se dd na eventualidade de que o
préprio avaliador deseje submeter propostas. Nesse caso, a fim de que ndo haja parcialidade, estd
excepcionalmente impedido de participar da comissdo.

No entanto, a andlise das candidaturas, conforme documentos enviados pela PROPEI, resultou

de avdliagcdo readlizada por gpenas uma pessoad, membro externo da instituicdo (servidor da
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro — UENF).

Assim, opina-se pela ndo conformidade com o critério adotado.

Causa: Descumprimento da normativa interna.
Consequéncia: Julgamento individual, em vez de colegiado; violagcdo da competéncia.

Grau de Impacto: Muito alfo.

Achado 02 - Auséncia de comprovagdo da pontuagéo atribuida ao bolsista.
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Critérios: Edital IFFluminense n° 15, de 05/02/2019, Anexo lI; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.

Situagdao encontrada:

De acordo com o Edital n° 15/2019, os seguintes itens deveriam ser avaliados a fim de aftribuir

pontuacdo aos curriculos dos candidatos:

1.

Experiéncia profissional comprovada em dreas afins compativeis com as atribuicdes de gestdo
de projetos, lideranca ou conducdo de pesquisas (10 pontos por ano) - pontuacdo mdéxima: 40;
Experiéncia académica comprovada em dreas afins compativeis com as atribuicdes de ministrar
disciplinas na drea de Inovacdo, Empreendedorismo, publicacdo de trabalhos, etc. (2 pontos
por documento) - pontuacdo maxima: 25;

Experiéncia formativa comprovada em dreas afins compativeis com as atribuicdes, como cursos
de curta duracdo na drea de Inovacdo, Empreendedorismo, publicacdo de tfrabalhos, etc. (2
pontos por documento) - pontuagcdo mdxima: 25;

Clareza e exequibilidade do plano de tfrabalho no prazo de vigéncia mdxima da bolsa, definido

no item do edital - pontuagcdo mdaxima: 15.

A fim de obter a pontuacdo mdxima, o servidor que ao final foi escolhido no processo seletivo

(CPF ***,008.987-**), além de anexar certificados, expds em seu plano de trabalho as evidéncias para a

ponfuacdo que solicitou (100 pontos), quais sejam:

1.

“"Afuacdo no projeto ‘Reparo sobre Reparo’, cito convénio enfre UERJ e CENPES/PETROBRAS,

com daftividades de coordenacdo, acompanhamento gerencial e técnico, gestdo do
conhecimento e inovacdo, e busca de informacdes tecnoldgicas em bases de patentes;

Atuacdo como coordenador do PEIEX - Projeto Extensdo Industrial Exportadora, cito convénio

entre UERJ e APEX Brasil; Atfuacdo como Gerente do ETT/UERJ; Atuacdo como Gerente da

DESIGN.INC - Incubadora de Empresas de Design da ESDI/UERJ;

Professor da disciplina Empreendedorismo no UNIFESO, palestrante nas dreas de

empreendedorismo, propriedade intelectual e incubacdo de empresas;

InUmeros certificados (anexos), comprovando mais de 20 anos de dedicacdo & drea de

empreendedorismo, inovacdo e transferéncia de tecnologia;

Objetividade para a redlizacdo das atividades, junto ao NIT e ao PICG”.

Os certificados/declaracées mencionados pelo servidor no item 3 sdo os seguintes:

Participacdo na Comissdo Técnica de Selecdo dos projetos empresariais candidatos ds vagas
IEBTST

Participacdo na Comissdo Técnica de Selecdo dos projetos empresariais candidatos ds vagas da

Incubadora de Empresas Sul Fluminense

Participacdo no Comité Técnico Gerencial Avaliador dos projetos empresaricis candidatos as

vagas da Incubadora de Empresas Inovadoras

Oficina de gerenciamento de conflitos (carga hordria de 12h)
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e XVIII Semindrio Nacional de Parques Tecnoldgicos e Incubadoras de Empresas

¢ VIl Conferéncia ANPEI de Inovacdo Tecnoldgica

e Xl REPICT - Encontro de Propriedade intelectual e Comercializacdo de Tecnologia

e X REPICT - Encontro de Propriedade Intelectual

e XIV REPICT Rede de Propriedade Intelectual e Comercializacdo de Tecnologia

¢ VI Encontiro Rede de Incubadoras, Polos e Parques Tecnoldgicos do Rio de Janeiro — RelNC

e VIl Encontro de Propriedade Intelectual e Comercializacdo de Tecnologia e Il Workshop de
Propriedade Intelectual — ANPROTEC

o Curso bdsico "Mediacdo de conflitos"

o  Workshop de Meio Ambiente e Propriedade Intelectual

e XVI Workshop ANPROTEC

e XVl Workshop ANPROTEC

e Workshop Formag¢do de Formadores

e Workshop EMPRETEC

e | Workshop dos Agentes de Transferéncia de Tecnologia

e Curso "O uso estratégico da informacdo na pesquisa, desenvolvimento e transferéncia de

tecnologia"

e Curso "Busca avancada de Informacdo Tecnoldgica em Bases de Dados de Patentes”

e Curso Treinamento Profissional em Propriedade Intelectual e Licenciamento

e Curso "Planejamento e Implantacdo de Incubadoras de empresas”

o Apresentacdo da palestra "Propriedade Intelectual"

o Apresentacdo da palestra "Propriedade Intelectual em Incubadoras de Empresas”

e Participac@o no ftfreinamento dos técnicos extensionistas do "Projeto ExtensGo Industrial

Exportadora”

e Participacdo no treinamento "Financiamento para Incubadoras e Empresas Incubadas”

e Participacdo no "Programa de Disseminacdo de Prdticas de Propriedade Intelectual nos Nucleos

Operacionais do PEIEX"

e Minicurso MC 02 - A nova energia da IndUstria criativa: oportunidades de negdcios para empresas

inovadoras

e Minicurso MC 07 - Incubadoras de empresas e NITs - concorrentes, indiferentes ou parceiros?

¢ Minicurso MC 10 - Organizacdo e participacdo em Redes de Negdcios

e Diploma de conclusdo de ensino superior

e Certificado de pds-graduacdo em Gestdo Empresarial

¢ Plano de trabalho

O servidor obteve, de acordo com avaliagcdo fornecida pela PROPEIl, 40 pontos no item 1; 25

pontos no item 2; 25 pontos no item 3; e 10 pontos no item 4, totalizando 100 ponftos.
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O item 04 ndo conta com critérios objetivos para que seu julgamento seja avaliado e a
pontuacdo do item 3 reflete os documentos acostados.

Todavia, o servidor ndo anexou comprovantes das atividades por ele mencionadas
(coordenador e gerente), de forma que no item 1 deveria ter pontuado apenas pelo que efetivamente
comprovou, a saber, participacdo em comités.

Em relacdo ao item 2, ndo comprovou o exercicio de magistério na disciplina
Empreendedorismo na UNIFESO, de modo que deveria ter ponfuado pelo que efefivamente
comprovou, a saber, a apresentacdo de duas palestras e o exercicio de magistério no IFF (caso sua
disciplina fosse relacionada & inovacdo/empreendedorismo).

Opina-se, portanto, pela nao conformidade com o critério adotado.

Causa: Auséncia de rotina estabelecida. Fragilidade no processo de conferéncia de documentos e
informacodes.
Consequéncia: Atribuicdo incorreta de pontuacdo; possibilidade de pretericdo de candidato.

Grau de Impacto: Muito alto.

Achado 03 - Auséncia de isonomia na avaliagdo dos projetos

Critérios: Edital n° 67, 18/04/2019, item 5.4; Lei 9.784/99, art. 2°, VIII; Resolucdo IFFluminense n° 34, de
06/12/2012.
Situagdo encontrada:

Embora tenha ocorrido avaliacdo de cada projeto, com identificacdo dos respectivos
avaliadores externos, das notas atribuidas, justificativas das referidas notas e utilizacdo dos critérios
previstos no edital, ndo hd numero igual de avaliadores em todas as avaliacdes.

Assim, dos 13 projetos auditados, um projeto conta com 5 avaliadores, seis projetos possuem 4
avaliadores, quatro projetos confam com 3 avaliadores e dois projetos possuem 2 avaliadores.

Consoante o artigo 2°, VI, da Lei 9.784/99, “nos processos administrativos serdo observados,
entre outros, os critérios de: (...) VIl - observancia das formalidades essenciais d garantia dos direitos dos
administrados”.

Dessa forma, ndo obstante o edital sé trate da avaliacdo dispondo no item 5.4 que “A selecdo
dos projetos de pesquisa que fardo jus as bolsas ficard a cargo da Camara de Pesquisa do IFFluminense,
gue nomeard uma comissdo composta por avaliadores externos”, a divergéncia no nUmero de
avaliadores viola a isonomia que deve reger o processo seletivo, haja vista que os projetos concorrem
as vagas em razdo das notas de avaliacdo que recebem.

Opina-se, portanto, pela nGo conformidade com o critério adotado.

Causa: Auséncia de rotina estabelecida. Procedimento ndo padronizado.

Consequéncia: Auséncia de isonomia.
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Grau de Impacto: Muito alto.

Achado 04 - Auséncia de cumprimento da carga hordria semanal nos termos estabelecidos pelo Edital
n°® 15/2019.

Critérios: Edital IFFluminense n° 15, de 05/02/2020, artigo 5.4; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.
Situagdo encontrada:

Verificado o Edital n°® 15/2019, seu artigo 5.4 informa que é requisito para a selecdo que o
servidor disponha de “carga hordria disponivel para dedicacdo das atividades relacionadas a bolsa,
sendo que o bolsista deve cumprir carga hordria minima de 8 horas semanais no NIT, localizado na sede
do PICG. A carga hordria complementar poderd ser desenvolvida na reitoria, em acordo com a
DIl/ProPEI".

No entanto, conforme se exirai das folhas de frequéncia do servidor selecionado durante o
periodo da bolsa, a saber, 01/03/2019 a 31/08/2019, a carga hordria difere do acima exposto, ndo
havendo justificativa no ponto a respeito da divergéncia.

Assim, opina-se pela ndo conformidade com o critério adotado.

Causa: Auséncia de rotfina estabelecida. Fragilidade ou auséncia de confroles.
Consequéncia: Auséncia de fransparéncia; auséncia de fiscalizacdo; inobservancia de regra do edital

Grau de Impacto: Alfo.

Achado 05 - Auséncia de apresentagcdo de todos os resultados obtidos em razdo da concessdo de

bolsa.

Critérios: Edital IFFluminense n°® 15, de 05/02/2019, artigo 9.2; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.
Situagdo encontrada:

Consoante documentos fornecidos pela PROPEI, o bolsista atuou de 01/03/2019 a 31/08/2019.

O relatério das atividades desenvolvidas foi apresentado no dia 10/09/2019, ou seja,
tempestivamente, jd que em até 30 dias corridos apds o término da bolsa (como determina o edital).

O edital, em seu artigo 9.2, determina ainda que o bolsista elabore “relatdrio de atividades
realizadas durante a vigéncia da bolsa, bem como apresentacdo dos resultados obtidos”. O relatério
apresentado pelo servidor elenca diversas atividades desenvolvidas, mas apresenta os resultados
obfidos apenas em razdo das duas primeiras atividades desenvolvidas, silenciando quanto qos
resultados das demais atividades desenvolvidas durante o periodo da bolsa.

Dessa forma, opina-se pela ndo conformidade com o critério adotado.

Causa: Descumprimento do edital.
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Consequéncia: Auséncia de fransparéncia.

Grau de Impacto: Médio.

Achado 06 - Auséncia de transparéncia na selegdo dos bolsistas estudantes.

Critérios: Edital n° 67, 18/04/2019, item 5.8; Lei 9.784/99, art. 2°, V e VIII; Resolucdo IFFluminense n° 34, de
06/12/2012.
Situagdo encontrada:

De acordo com o edital, a selecdo dos bolsistas deveria ser realizada de acordo com duas
etapas, a saber, entrevista com perguntas iguais para todos os candidatos e andlise do histérico ou
boletim escolar do candidato.

Ademais, de acordo com o Diretor de Pesquisa e Extensdo Tecnoldgica, a selecdo dos
estudantes é atribuicdo do coordenador de cada projeto, que detém autonomia para selecionar o
aluno. Divulgado o resultado, os alunos cujos nomes constam na lista sdo os aprovados. Referida lista
pode ser conferida nesse link: hitp://selecoes.iff.edu.br/programas-e-projetos-de-extensao-e-
pesquisa/reitoria/2019/processo_seletivo-2/comunicado-1.

No entanto, ndo hd divulgacdo da nota desses alunos ou listagem em anexo com a
classificacdo dos demais. A discricionariedade na escolha ndo pode se confundir com a auséncia de
fransparéncia. Assim, ainda que a escolha caiba ao coordenador de acordo com os aspectos que
entender relevantes ao projeto, a seguranca juridica, a transparéncia e a publicidade se impdem.

Nestes termos informa o artigo 2°, V e VI, da Lei 9.784/99: “nos processos administrativos serdo
observados, entre outros, os critérios de: (...) V - divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas
as hipdteses de sigilo previstas na Constituicdo; (...) VIII — observéncia das formalidades essenciais &
garantia dos direitos dos administrados”.

Desse modo, opina-se pela ndo conformidade com o critério adotado.

Causa: Auséncia de rofina estabelecida. Fragilidade dos controles.
Consequéncia: Auséncia de fransparéncia; auséncia de publicidade; ébice ao acesso d informacdo.

Grau de Impacto: Médio.

Achado 07 - Auséncia de aprovagdo prévia da Comissdo de Etica em Pesquisa nos projetos que

envolvem seres humanos.

Critérios: Edital IFFluminense n° 67, de 18/04/2019, item 5.5; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.
Situagdao encontrada:

De acordo com o item 5.5 do Edital, “os projetos de pesquisa que incluam a ufilizagcdo de
animais devem ter sido previamente aprovados pela Comissdo de Efica no Uso de Animais do

IFFluminense (CEUA-IFFluminense; http://portall.iff.edu.br/pesquisa-e-inovacao/ceua-iffluminense), ao
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passo que projetos de pesquisa envolvendo seres humanos devem fer sido previamente aprovados por
um Comité de Ftica em Pesquisa (CEP), através da Plataforma Brasil
(http://plataformabrasil.saude.gov.br).

Dos 13 projetos auditados no presente trabalho, trés envolvem estudo de seres humanos por
meio da aplicacdo de questiondrios (campi Bom Jesus do Itabapoana, Campos Guarus e Sdo Jodo da
Barra). No entanto, nenhum deles anexa a aprovacdo prévia da Comissdo de Etica em Pesquisa ou o
numero do protocolo. Os dois primeiros silenciam sobre o tema e o terceiro informa que “o projeto
necessita passar por avaliacdo na Plataforma Brasil. Portanto, esse tramite leva em média 03 meses e
estd previsto para o més de maio/2020. O registro da atividade serd reeditado em momento oportuno™.

Assim, opina-se pela ndo conformidade com o critério adotado.

Causa: Descumprimento da norma interna.
Consequéncia: Realizacdo de projeto sem autorizacdo essencial ao seu desenvolvimento.

Grau de Impacto: Médio.

Achado 08 - Auséncia de publicagcdo tempestiva no SUAP sobre a execugdo do projeto.

Critérios: Edital IFFluminense n° 67, de 18/04/2019, item 6.1; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.
Situagdo encontrada:

Consoante o item 6.1 do edital, enfre as obrigacdes dos pesquisadores responsdaveis pelos
projetos estdo a necessidade de “prestar informacodes sobre o andamento do projeto de pesquisa e/ou
extens@o & Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo (PROPEI) e a Diretoria ou Coordenacdo de
Pesquisa e Extensdo do campus ao qual estd vinculado, sempre gque solicitado, no formato e prazo
estipulados” e de “zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela ulilizacdo dos recursos
empregados ho mesmo”.

No entanto, auditados os 13 projetos selecionados para composicdo da amostra no Mddulo
Extensdo e Pesquisa do SUAP, é possivel notar que apenas os projetos dos campi Bom Jesus do
ltfabapoana e Sdo Jodo da Barra foram preenchidos na secdo de execucdo do projeto.

Nos outros 11 projetos, embora o campo "Acdo" na secdo de execucdo do projeto esteja
preenchido, ndo houve preenchimento dos demais campos, a saber, resulfados esperados,
observacdo, periodo e comprovante.

Assim, opina-se pela ndo conformidade com o critério adotado.

Causa: Fragilidade na rotina estabelecida.
Consequéncia: Auséncia de fransparéncia; auséncia de publicidade; dbice ao acesso a informacdo;
auséncia de controle.

Grau de Impacto: Médio.
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Achado 09 - Conformidade quanto ao pertencimento do servidor ao quadro ativo permanente do

IFFluminense a época de sua participagdo no Edital IFF n° 15/2019.

Critérios: Edital IFFluminense n° 15, de 05/02/2019, artigo 5.1; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.
Situagdo encontrada:

Apds consulta ao SUAP, constatou-se que os trés candidatos & bolsa ofertada eram servidores
do quadro ativo permanente do IFFluminense d época de sua participacdo no Edital N°15/2019.

Por esse motivo, opina-se pela conformidade dos procedimentos adotados.

Achado 10 - Conformidade quanto ao servidor ndo estar licenciado a época de sua participagGo no
Edital IFF n° 15/2019.

Critérios: Edital IFFluminense n°® 15, de 05/02/2019, artigo 5.2; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.
Situagdo encontrada:

Apds consulta ao SUAP, foi possivel constatar que os servidores ndo se encontravam
licenciados no periodo de inscricdo do Edital n® 15/2019, a saber, 02/2019.

Por esse motivo, opina-se pela conformidade dos procedimentos adotados.

Achado 11 - Conformidade quanto ao servidor ndo estar em processo de redistribuicdo & época de sua
participacdo no Edital IFF n° 15/2019.

Critérios: Edital IFFluminense n° 15, de 05/02/2019, artigo 5.6; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.
Situagdo encontrada:

Apds consulta ao SUAP, foi possivel constatar que os servidores ndo se encontravam em
processo de redistribuicdo & época de sua participacdo no Edital IFF n°15/2019.

Por esse motivo, opina-se pela conformidade dos procedimentos adotados.

Achado 12 - Conformidade quanto a necessidade de curso superior completo do candidato a época

de sua participagao no Edital IFF n° 15/2019.

Critérios: Edital IFFluminense n° 15, de 05/02/2019, artigo 5.3; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.
Situagdao encontrada:

De acordo com os diplomas fornecidos pela PROPEI, os trés servidores possuiam ensino superior
completo a época de sua participacdo no Edital IFF n° 15/2019.

Por esse motivo, opina-se pela conformidade dos procedimentos adotados.

Achado 13 - Conformidade quanto ao cumprimento das atribuicoes elencadas no Edital IFF n° 15/2019

pelo servidor selecionado como coordenador de projetos.
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Critérios: Edital IFFluminense n° 15, de 05/02/2019, artigo 4.1; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.

Situagdo encontrada:

Consoante o relatério de atividades do bolsista, ratificado pela PROPEI, o servidor selecionado
como coordenador de projetos suporta e apoia as atividades desenvolvidas pelo PICG relacionadas &
politica de inovagdo vigente na Instituicdo, visita os campi do IFFluminense divulgando e promovendo a
politica de inovacdo do instituto, presta informacdes e prestacdes de conta acerca da politica de
inovacdo do IFFluminense e auxilia os registros nos organismos oficiais as producdes intelectuais do
IFFluminense, realizando todas essas atividades descritas sob a coordenacdo e supervisdo da Diretoria
de Internacionalizacdo e Inovacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo.

Por esse motivo, opina-se pela conformidade dos procedimentos adotados.

Achado 14 - Conformidade quanto a inscricdo do servidor selecionado aos termos do Edital IFF n°
15/2019.

Critérios: Edital IFFluminense n° 15, de 05/02/2019, artigo 6.1 a 6.8. Resolucdo IFFluminense n° 34, de
06/12/2012.
Situagdo encontrada:

De acordo com os documentos fornecidos pela PROPEI, a inscricdo do servidor selecionado foi
tempestiva, enviada por endereco elefrbnico institucional do servidor, com documentos
comprobatérios da titulacdo, curriculo lattes do proponente atualizado héd pelo menos 30 dias da data
de submissdo da proposta e plano de trabalho como bolsista em anexo.

Por esse motivo, opina-se pela conformidade dos procedimentos adotados.

Achado 15 - Conformidade quanto ao valor e periodo da bolsa concedida.

Critérios: Edital IFFluminense n° 15, de 05/02/2019, artigos 3.2 e 3.3; Resolucdo IFFluminense n° 34, de
06/12/2012.
Situagdao encontrada:

Consoante documentos fornecidos pela PROPEI, o bolsista atuou de 01/03/2019 a 31/08/2019 e
as ordens bancdrias referentes ao periodo foram anexadas ao processo administrativo de pagamento
de bolsa (processo n° 23317.002811.2019-03).

Por esse motivo, opina-se pela conformidade dos procedimentos adotados.

Achado 146 - Conformidade quanto a assinatura dos Termos de Compromisso e Confidencialidade pelo

bolsista.
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Critérios: Edital IFFluminense n° 15, de 05/02/2019, artigo 9.1; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.
Situagdao encontrada:

De acordo com os documentos fornecidos pela PROPEI, o bolsista assinou Termo de
Compromisso e Termo de Confidencialidade.

Por esse motivo, opina-se pela conformidade dos procedimentos adotados.

Achado 17 - Conformidade quanto ao limite de dois projetos por proponente.

Critérios: Edital IFFluminense n° 67, de 18/04/2019, itens 5.1 e 5.3; Resolucdo IFFluminense n° 34, de
06/12/2012.
Situagdo encontrada:

Apds consulta ao Mddulo Pesquisa e Extensdo no SUAP, constatou-se que todos os proponentes
submeteram até dois projetos de Pesquisa.

Por esse motivo, opina-se pela conformidade dos procedimentos adotados.

Achado 18 - Conformidade quanto ao atendimento dos requisitos de titulagao do Edital IFF n° 67/2019.

Critérios: Edital IFFluminense n° 67, de 18/04/2019, item 5.2; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.
Situagdo encontrada:

De acordo com os projetos auditados, todos os proponentes de projetos atendiam aos requisitos
de titulacdo do Edital IFF n° 67/2019.

Por esse motivo, opina-se pela conformidade dos procedimentos adotados.

Achado 19 - Conformidade quanto a avaliagdo dos projetos segundo os critérios estabelecidos no
Edital IFF n° 67/2019.

Critérios: Edital IFFluminense n° 67, de 18/04/2019, item 5.7; Resolucdo IFFluminense n° 34, de 06/12/2012.
Situagdao encontrada:

Apods consulta ao Mddulo Pesquisa e Extensdo no SUAP, constatou-se que todos as avaliagcdes
foram realizadas de acordo com os critérios estabelecidos no Edital n° 67/2019.

Por esse motivo, opina-se pela conformidade dos procedimentos adotados.

5. RECOMENDAGOES:

01 - Avdliagao das candidaturas pela Comissdo de Avaliagdo de Projetos.
Considerando a exigéncia contida no Edital no que tange a necessidade de avaliagcdo por
Comissdo de Avaliacdo de Projetos, composta por avaliadores internos e externos, recomenda-se a

avaliacdo de candidaturas pela Comissdio de Avaliacdo de Projetos.
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Destinatdrio: PROPEI

Classificagao: 4. Ajuste de objetos

Tipo de Beneficio: 2. Ndo Financeiro

Dimensdo do Beneficio: 2.2. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Repercussdo do Beneficio: 2.C. Tatico/Operacional

Vinculagdo: Fatos Constatados, Achado 01.

02 - Comprovacgdo da pontuagdo atribuida ao candidato a bolsa de pesquisa.

Tendo em vista a discrepdncia entre a documentacdo anexada pelo bolsista e a pontuacdo a
ele atribuida pelo avaliador externo, recomenda-se que seja mantido registro, ainda que interno, da
justificativa utilizada pela Comissédo na avaliagdo dos inscritos, indicando quais documentos anexados
pelo candidato se referem a cada item passivel de pontuacdo.

Destinatdrio: PROPEI

Classificagao: 4. Ajuste de objetos

Tipo de Beneficio: 2. NGo Financeiro

Dimensdo do Beneficio: 2.2. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Repercussdo do Beneficio: 2.C. Tatico/Operacional

Vinculag¢do: Fatos Constatados, Achado 02.

03 - Isonomia na avaliacdo dos projetos.

Considerando que a nota atribuida a cada projeto influencia diretamente na classificacdo e,
por conseguinte, na obtencdo ou ndo de uma das vagas disponibilizadas pelo edital, recomenda-se
gue todos os projetos sejam avaliados pelo mesmo nUmero de avaliadores, a fim de que seja
assegurada a isonomia na avaliacdo dos projetos (e padronizacdo dos processos).

Destinatdario: PROPEI

Classificagao: 4. Ajuste de objetos

Tipo de Beneficio: 2. N&o Financeiro

Dimensdo do Beneficio: 2.2. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Repercussdo do Beneficio: 2.C. Tatico/Operacional

Vinculagado: Fatos Constatados, Achado 03

04 - Cumprimento da carga hordria semanal pelo pesquisador bolsista nos termos estabelecidos pelo
Edital.

De acordo com o edital, o bolsista deve possuir disponibilidade para a pesquisar e
permanecer, salvo acordo diverso, oito horas por semana no Nucleo de Inovacdo e Tecnologia. Dessa
forma, recomenda-se controle sobre a verificacdo da carga hordria a ser cumprida, bem como a
utilizacdo do SUAP para inclusdo de observacoes e justificativas.

Destinatdrio: PROPE
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Classificagao: 4. Ajuste de objetos

Tipo de Beneficio: 2. Ndo Financeiro

Dimensdo do Beneficio: 2.2. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Repercussdo do Beneficio: 2.C. Tatico/Operacional

Vinculagdo: Fatos Constatados, Achado 04.

05 - Apresentacdo de todos os resultados obtidos em razdo da concessdo de bolsa para pesquisa.
Tendo em vista a concessdo de bolsa por periodo de seis meses para desenvolvimento das

atividades especificadas em edital, compromisso assumido pelo pesquisador ao assinar o Termo de

Compromisso, faz-se necessdria a apresentacdo dos resultados obtidos. Assim, recomenda-se a

apresentacdo de todos os resultados referentes a cada uma das atividodes desenvolvidas,

especificadas no inicio do periodo da bolsa.

Destinatdrio: PROPEI

Classificagao: 4. Ajuste de objetos

Tipo de Beneficio: 2. NGo Financeiro

Dimensdo do Beneficio: 2.C. Tatico/Operacional

Repercussdo do Beneficio: 2.A. Repercussdo Transversal

Vinculagdo: Fatos Constatados, Achado 05.

06 — Publicacdao da classificacdo na selegcdo dos bolsistas estudantes.

Os estudantes selecionados em razdo de processo seletivo de bolsa para atuacdo em projeto
sdo listados no sitio eletrénico do IFFluminense. Todavia, é necessdrio que haja, a fim de que seja
mantida a transparéncia e que seja possivel o acompanhamento do franscurso do processo, forma de
classificacdo. Assim, recomenda-se, para que se mantenha a fransparéncia, a publicacdo da
classificacdo dos candidatos e/ou aprovados.

Destinatdario: PROPEI

Classificagao: 4. Ajuste de objetos

Tipo de Beneficio: 2. N&o Financeiro

Dimensdo do Beneficio: 2.2. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Repercussdo do Beneficio: 2.C. Tatico/Operacional

Vinculagdo: Fatos Constatados, Achado 06.

07 - Aprovagdo prévia da Comissao de Etica em Pesquisa nos projetos que envolvem seres humanos.
Dispde o edital que, existindo projeto a ser submetido que envolva seres humanos, este deve,
antes da submisséo, ser aprovado pela Comissdo de Etica em Pesquisa.
Dessa forma, recomenda-se a obediéncia ao disposto no edital, devendo ser exigidos dos
projetos que envolvam seres humanos a aprovacdo prévia da CEP.
Destinatdrio: PROPE
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Classificagao: 4. Ajuste de objetos

Tipo de Beneficio: 2. Ndo Financeiro

Dimensdo do Beneficio: 2.2. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Repercussdo do Beneficio: 2.C. Tatico/Operacional

Vinculagdo: Fatos Constatados, Achado 07.

08 - Publicagado atualizada no SUAP sobre a execugdo dos projetos.

O Mddulo Pesquisa e Extensdo, no SUAP, permite que os coordenadores do projeto incluam
ndo apenas as metas que devem ser cumpridas em determinados prazos, ou seja, o planejamento, mas
também a execucdo, havendo campo especifico para detalhes o tipo de acdo, os resultados e os
comprovantes.

Recomenda-se, portanto, a atualizacdo constante dos projetos, a fim de que constem no
Sistema os resultados de cada uma das metas estipuladas logo apds o decurso do prazo.

Destinatdrio: PROPEI

Classificagao: 4. Ajuste de objetos

Tipo de Beneficio: 2. NGo Financeiro

Dimensdo do Beneficio: 2.2. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos
Repercussdo do Beneficio: 2.C. Tatico/Operacional

Vinculagado: Fatos Constatados, Achado 08.

6. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA:

A metodologia utilizada nesta auditoria, considerando o objetivo, o escopo e a natureza do
frabalho realizado, consistiv na redlizacdo de avaliacdo sobre questdes propostas e documentos
disponibilizados segundo os critérios propostos na Matriz de Planejamento (PT.A).

Para tal avaliacdo, utilizou-se a técnica de auditoria interna denominada “andlise documental”,
gue consiste em método de verificacdo da informacdo consolidada em documento, fisico ou digital.

A técnica de andlise documental permite realizar essa tarefa de forma sistemdtica e estruturada,
valendo-se de roteiros para registro das observacdes (PT B. Testes de Auditoria Edital n° 15 e PT B. Testes
de Auditoria Edital n° 67).

7. AMOSTRAGEM:

Em consulta ao Cenfro de Documentacdo Digital, foram encontrados quatros editais em 2019
versando sobre concessdo de bolsas para inovacdo tecnoldgica, a saber, os Editais IFFluminense 15, 67,
150 e 154. Destes, apenas os Editais n° 15 e n° 67 haviam sido encerrados quando da escolha do tema,
razdo pela qual, a fim de realizar trabalho completo (ou seja, ndo apenas sobre a selecdo de projetos e

bolsistas, mas também sobre a execucdo dos projetos e das atividades), estes foram os selecionados
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para a referida auditoria). O Edital n® 15 contfou com apenas trés candidatos, de forma que as

documentacdes foram auditadas em sua totalidade.

Por outro lado, o Edital n® 67 contou com 105 projetos aprovados, de modo que um projeto de
cada campus foi escolhido para compor amostra. Assim, em relacdo ao referido edital, foram
selecionados 13 projetos para realizacdo de auditoria (PT C. Selecdo da Amostra), a saber:

a) "Metodologia Multisciplinar e Ferramentas de Suporte para Desenvolvimento de Softwares
Componentes de Produtos Infensivos de Software”, do Polo de Inovacdo;

b) “Aperfeicoamento construtivo e do confrole de navegacdo autbnoma de embarcacdo de
pequeno porte”, do campus Macaé;

c) “Sintese e caracterizacdo de um novo complexo de cobalto com potencial acdo antifUngica”, do
campus ltaperuna;

d) “Aprendizagem com Dispositivos Méveis”, do campus Campos Centro;

e) “Metodologias Ativas e Tecnologias Digitais: contribuicdes para a formacdo de professores da drea
de Ciéncias”, da Reitoria;

f) "Quimica Geral Experimental Verde — um novo paradigma para experimentacdo em quimica”, do
campus Cabo Frio;

g) "Construcdo de um aplicativo para audiodescricdo da Tabela Periddica”, do campus Bom Jesus do
[tabapoana;

h) "Distopias e critica social”, do campus Maric&;

i) "“Estudo longitudinal das trajetérias dos estudantes do Curso Técnico Subsequente em Eletrotécnica
ofertado por Itinerdrio Formativo no IFF — Campus Avancado Sdo Jodo da Barra: elementos para uma
andlise da permanéncia e éxito segundo Vincent Tinto"”, do campus SGo Jodo da Barra;

i) “Reconhecimento das condicdes de acesso e da permanéncia a partir das trajetdrias dos
estudantes”, do campus Campos Guarus;

k) “Jogos como midia na educacdo bdsica”, do campus Quissamd;

[) “Uso de imagens associadas a fluorescéncia da clorofila e ao infravermelho préoximo (NIR) e termal
(IR) para avaliar o sexo em plantas de mamoeiro(Carica papaya L.)"”, do campus Cambuci;

m) “Estado da Arte sobre Permanéncia na Educacdo segundo a base de dados da CAPES”, do campus

Santo Antonio de Padua.

8. RESULTADOS ESPERADOS:

O resultado esperado com o presente trabalho € o aperfeicoamento do processo de selecdo
de projetos e bolsistas, sejam estes servidores ou estudantes, no dmbito da inovacdo tecnoldgica, bem
como a correta execucdo dos projetos, garantindo a legalidade, a imparcialidade e a eficiéncia.

Os beneficios provenientes deste trabalho se refletrdo no aprimoramento dos referidos
processos de selecdo, desde a elaboracdo do edital até o encerramento das atividades do bolsista

selecionado.
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9. OUTROS / SUGESTOES:

Edital n° 15/2019 - Sugerimos, com o objetivo de tornar a busca por solucdes mais efetiva e
eficaz, que a Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, unidade auditada para fins desse relatdrio,
proceda a alteracdo dos editais futuros, a fim de que o mdximo de pontuacdo a ser atribuida co
candidato decorra da soma dos itens. No edital em andlise, embora se afirmasse ser 100 a pontuacdo

mdaxima, os itens elencados com as respectivas notas maximas totalizavam 105 pontos.

Edital n° 67/2019 - Sugerimos, com o objetivo de tornar a busca por solucdes mais efefiva e
eficaz, que a Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, unidade auditada para fins desse relatdrio,
disponibilize no mddulo Pesquisa e Extensdo no SUAP a possibilidade de filtrar o edital por seu nUmero.
Isso porque apesar de ser possivel atualmente filtrar por edital, o sistema corta parte do nome do edital
e os editais restam identificados por nomes semelhantes, a saber, “Processo de selecdo de projetos de
pesquisa e de extensdo, e selecdo de estudantes”, “Processo de selecdo de projetos de cultura e de
diversidade, e selecdo de estudantes”, “Processo de selecdo de projetos de pesquisa e selecdo de

estudantes bolsistas”, dificultando, portanto, saber qual desses, por exemplo, € o Edital n® 67/2019.

10. RESPONSABILIDADE:

A adocdo das recomendacdes contidas neste Relatdrio é responsabilidade da alta
administracdo, que tem como missdo zelar pelo fortalecimento dos confroles infernos da entidade,
aceitando formalmente o risco associado caso decida por ndo realizar nenhuma acdo, conforme o
disposto no item n° 176 da Instrucdo Normativa n° 003/2017/CGU.

O processo de gerenciamento de riscos é responsabilidade da alta administracdo e do CONSUP,
e deve alcancar toda a organizacdo. Assim, a administracdo é a principal responsdével por implementar
confroles internos, prevenir, detectar e mitigar riscos, inclusive os de fraude e corrupcdo.

Responsabiliza-se por este trabalho o auditor signatdrio, o qual elaborou e executou todo o

processo de planejamento e auditagem.

11. CONCLUSAO:

Conclui-se que o objetivo desta auditoria foi atingido ao verificar se houve cumprimento dos
requisitos elencados nos Editais IFFluminense n° 15 e n°® 67, ambos de 2019. Destaca-se que a finalidade
da Auditoria Interna € agregar valor ao resultado da organizacdo, apresentando subsidios para o
aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos confroles infernos e um melhor aproveitamento dos
recursos envolvidos por meio da recomendacdo de solugcdes para as ndo conformidades apontadas

nos relatorios.

12. DAS HORAS CONSUMIDAS PELA AUDITORIA INTERNA:
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Consumo de horas pelos servidores neste trabalho:

Nome (Servidor): N° de Horas Consumidas

. 117:15:00 horas (referentes a 2019) e 200:15:00
Rosana Alves Gama Souza da Silva
horas (referentes a 2020)

Livia Louzada de Moraes 84:00:00 horas

Campos dos Goytacazes, 08/05/2020.
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Rosana Alves Samd Soush dd Silva
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